
Évaluation Tennis de Table - Niveau 1
Tennis de Table • 6e-5e

Grille d'évaluation des compétences en tennis de table niveau 1 (collège)

Critères D1 – Réalise D2 – Comprend D3 – Régule D4 – Fait progresser

Efficacité et variété des frappes 
(effets, directions, vitesses)

Produit des frappes simples 
après l'échange, sans variation 
de direction ni de vitesse, 
lorsqu'on le lui rappelle
1 point

Explique après le match 
pourquoi il a varié (ou pas) ses 
frappes, avec l'aide du 
professeur ou d'un pair
2 points

Ajuste en cours de match la 
direction et la vitesse de ses 
frappes de façon autonome pour 
déséquilibrer l'adversaire
3 points

Anticipe les réponses adverses 
et produit des frappes variées 
avec effets précis (lifté, coupé, 
latéral) pour imposer son jeu
5 points

Lecture et analyse du jeu 
adverse

Identifie après le match un point 
fort ou un point faible de 
l'adversaire quand on le sollicite
1 point

Explique régulièrement les 
intentions et habitudes de 
l'adversaire, avec l'appui du 
professeur ou d'un camarade
2 points

Observe et identifie seul, 
pendant l'échange, les zones de 
faiblesse adverses et les 
exploite de façon persévérante
3 points

Anticipe les trajectoires et les 
effets adverses, adapte son 
placement et ses frappes avant 
même que l'adversaire ait frappé
5 points

Régulation tactique en cours de 
match

Modifie sa tactique après un 
échange perdu si on lui suggère 
de changer d'approche
1 point

Explique entre deux points les 
ajustements à faire, et 
commence à les appliquer avec 
aide
2 points

Change seul de stratégie 
pendant le match (rythme, 
longueur, placement) sans 
attendre la fin d'un set
3 points

Optimise en temps réel sa 
tactique de match, transforme 
les situations défavorables en 
opportunités de rupture
5 points

Arbitrage et conseil tactique Applique les règles de base de 
l'arbitrage quand on lui demande 
de siffler
1 point

Arbitre un match et formule un 
conseil tactique simple à son 
partenaire entre les sets, avec 
guidance
2 points

Arbitre avec rigueur et propose 
seul des conseils tactiques 
pertinents et adaptés au profil 
de son partenaire
3 points

Est une ressource pour les 
autres : arbitre expert, coach 
tactique, formule une analyse de 
jeu structurée et fait progresser 
son partenaire
5 points

BRK-EPS
Ressources pédagogiques EPS

BRK-EPS • brkeps.fr 1 / 1


